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1. Общие положения.

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в государственном казенном общеобразовательном учреждении Свердловской области «Североуральская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными актами с целью определения взаимных обязательств работников и администрации по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,  иными нормативными правовыми актами. 
1.2. Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль над организацией учебно-воспитательного процесса, над наймом, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

Администрация признает профсоюзный комитет (ПК) единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, с которыми заключен трудовой договор и работодатель, в лице его представителя – директора школы Е.И. Злобиной.

1.4. Отношения между сторонами регулируются действующим Законодательством РФ, а также настоящим коллективным договором в случаях, когда его положения отличаются от принятых в законодательстве о труде норм.
1.5. Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения к коллективному договору решением трудового коллектива в порядке установленном ТК РФ.
1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами ( ст. 43 ТК РФ)
1.7. Стороны осуществляют контроль над ходом выполнения коллективного договора.
1.8. Администрация и ПК отчитываются в выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива 2 раза в год.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами совместно.
1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интерес работников, а так же по вопросам, предусмотренным в настоящем КД.

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию

- участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения):


1) Правила внутреннего трудового распорядка;


2) Соглашение по охране труда;


3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4) Положение о премировании работников ГКОУ СО «Североуральская школа-интернат»;

5)Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которые устанавливаются доплаты, не входящие в дополнительный фонд оплаты труда;

6) Положение о выплатах компенсационного характера;

7) Положение о выплатах стимулирующего характера;

8) Положение об оказании материальной помощи.

9) Положение об общественном уполномоченном по охране труда;
2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ ст. 57, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу (ст.67, 68 ТК РФ).
2.3. При приеме на работу работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными  локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.5. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе, объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.
2.8. Работодатель должен ознакомить (в письменном виде) педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 
2.9. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.

2.10. По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся воспитанников, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая раньше выполнялась за доплату, и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).

2.11. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ч.2 ст.74, ст.162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения (ст.196 ТК РФ).

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников образовательного учреждения.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников и специалистов образовательного учреждения не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройствах на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 Трудового кодекса РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 Трудового кодекса РФ.
Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 Трудового кодекса РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, за счет средств от деятельности, приносящей доход).
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.4. Своевременно готовить материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

Работодатель обязан:

3.5. В случае закрытия классов, групп, изменения учебного плана предоставлять работникам с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки.

3.6. Совместно с ПК готовить материалы на награждение работников, присвоение им почетных званий.

3.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ОУ системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.
3.8. После истечения срока действия квалификационной категории работнику сохраняется повышающие коэффициенты к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в ОУ  системной оплаты труда за соответствующую категорию, в течении одного года в следующих случаях:

· в случае длительной нетрудоспособности;

· нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

· возобновление педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

· окончанием длительного отпуска в соответствии с ст. 55 п. 5 Закона РФ «Об образовании»;

· если работник был призван в ряды Вооруженных сил России;

· в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

· в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников;

3.9. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Положением об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена квалификационная категория педагогической работы в одном и том же образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливаются ПК и все иные выплаты и повышения заработной платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно Приложения.

3.10. При аттестации работников, подтверждающих ранее присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, принимавших в межаттестационный период активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс педагогический совет ОУ может принять решение о ходатайстве  перед аттестационной комиссией о признаний результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на основании решения.

3.11. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестационной комиссией принято решение о соответствии с занимаемой должности (с 01.01.2011 г.), устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к минимальному окладу, ставке заработной плате 0,1

3.12. Применение ПК к окладам, ставкам за квалифицированную категорию образует новые оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4.1. Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае ликвидации ОУ – не позднее, чем за три месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей или работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Увольнение работников учреждения по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности штата производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.1.3. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

4.2. Профсоюзная организация сохраняет высвобожденных работников – членов профсоюза на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства или получения досрочной пенсии, осуществляет совместно с работодателем содействие им в поиске работы, оказывает посильную материальную помощь.

4.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года.

5. Организация труда, режим работы, время отдыха.

Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что:

5.1. Режим рабочего времени в учреждении определяется:

- правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома;

- учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня учителя, утвержденным работодателем с учетом мнения профкома;

- графиком сменности, составленным работодателем с учетом мнения профкома и доведенным до работников не позднее, чем за 1 месяц до его действия (ст. 103 ТК РФ).

5.2. Продолжительность рабочей недели определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 100 ТК РФ).

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенными на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3.1. Для медицинских работников, кухонного рабочего, мойщика посуды устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю на ставку заработной платы (ст.92 ТК РФ).

5.4. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работодатель должен:

5.5.Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год с  учетом преемственности классов (групп). Неполная учебная нагрузка, также как и превышающая ставку, устанавливается с письменного согласия работника.

5.6. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования работника, прочих условий, требующих  изменения тарификации. Тарификацию проводить с участием ПК. Сроки проведения тарификации – до 15 сентября т.г.

5.7. Ознакомить работника с новой учебной нагрузкой до его ухода в отпуск.

5.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов.

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, в порядке, предусмотренном  ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.9.1. Педагогические работники имеют право на суммированный учет рабочего времени в пределах месяца в каникулярное время.

5.9.2. Дворник имеет право в зимнее время на перерывы через каждые 2 часа работы для обогрева и отдыха.

5.9.3. Для сторожей и вахтеров вводится сменный график работы.

5.10. Педагогические работники в соответствии с п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности без сохранения заработной платы. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения по заявлению работника и оформляется приказом ОУ. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске сохраняется место работы и педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество классов. Не допускается перевод педагогического работника, находящегося в длительном отпуске на другую работу, а также его увольнение по инициативе администрации

5.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ, картой аттестации рабочих мест:

- повару, работающему у плиты – 7 календарных дней.

- уборщику производственных и служебных помещений, за уборку санузлов, за работу с дез. растворами  (при выполнении работ более 50 %   рабочего времени) – 7 календарных дней (при выполнении работ менее 50 % рабочего времени) – 3 дня.

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды  – 7 календарных дней.

- кухонному рабочему – 7 календарных дней.
- мойщику посуды – 7 календарных дней.

- главному бухгалтеру – 7 календарных дней.

С неблагоприятными условиями труда, работникам имеющим особый характер работы (ст.116 ТК РФ).

- работникам, постоянно работающим на компьютере и множительной технике (бухгалтер,  секретарь, специалист по кадрам, инженер по ОТ) – 3 календарных дней.

- завхозу, за хранение, выдачу и контроль за расходом моющих и дезинфицирующих средств – 3 календарных дня.

- педагогу-библиотекарю за особые условия работы, работу связанную с книжной пылью, за работу на компьютере  – 3 календарных дня.
- медицинскому работнику – 14 календарных дней.

Предоставлять оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (согласно ст. 101 ТК РФ, ст. 116 ТК РФ).

- главный бухгалтер – 3 календарных дня.

- бухгалтер – 3 календарных дня.

- специалист по кадрам – 3 календарных дня.

- инженер по охране труда – 3 календарных дня.

- инженер – энергетик – 3 календарных дня.

- секретарь – 3 календарных дня.

- завхоз – 3 календарных дня.

- педагог-библиотекарь – 3 календарных дня.

5.12. Работодатель может предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы для решения неотложных социально – бытовых  вопросов, выполнения родственного долга в случаях, предусмотренных в ст. 128 ТК РФ.
5.13. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 


- объявление благодарности


- награждением почетной грамотой

- за высокие показатели и значимый вклад в развитие образовательного учреждения, проявленные деловые, профессиональные качества и способности работники поощряются персональным повышением должностных окладов, выдвижением на вышестоящую должность и другими видами поощрений, повышающими социальную обеспеченность и защищенность работников (ст.191 ТК РФ).

5.14. За совершение дисциплинарного  поступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей работодатель применяет следующее дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям  (ст.192 ТК РФ).

5.15. Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству председателя профсоюзного комитета, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ).

5.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

5.17 Работникам образования при выделении путевки в санатории-профилактории работодателем предоставляются дни для лечения по этой путевке (без нарушения образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в счет ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год, либо без сохранения заработной платы.

5.18 Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей, вследствие неявки сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

5.19 Для инвалидов, 1 и 2 гр. устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 час. в неделю с сохранением полной оплаты труда. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.

Инвалидам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»)

5.20 При производственной необходимости, для некоторых категорий сотрудников (воспитатель, медицинский работник, инженер по ОТ, инженер-энергетик, повар, уборщик служебных помещений, дворник) на определенный период времени может устанавливаться разрывной рабочий день с перерывом в работе более 2х часов, с оплатой 20% от должностного оклада (ставки).

6. Оплата и нормирование труда.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Утверждать штатное расписание и тарификацию с учетом мнения профкома. 
6.1.2. Предупреждать работников об изменении учебной нагрузки, норм труда не позднее, чем за два месяца под роспись в соответствии со ст. 162 ТК РФ.

6.1.3. Информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, спонсорские и др. средства), отчитываться об их использовании не реже 1 раза в полугодие.

6.1.4. Разработать совместно с ПК и утвердить на общем собрании Положение о премировании.

6.1.5. Обеспечить обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного расчетного листа с указанием начислений и удержаний из зарплаты.

6.1.6. Устанавливать с учетом мнения ПК надбавки и доплаты стимулирующего характера за работу не входящую в круг обязанностей работника, высокое профессиональное мастерство, которое подтверждается высокими конечными результатами.

6.1.7. Производить предварительное ознакомление работников с начисленной зарплатой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.

6.1.8. Доплаты и надбавки постоянного характера устанавливать на учебный год и тарифицировать.

6.2. Выплата заработной платы работникам в Учреждении производится два раза в месяц: 25 числа – за первую половину месяца, 10 числа следующего за расчетным месяцем – за вторую половину месяца.
6.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты зарплаты работникам несет руководитель образовательного учреждения.
6.4. Производить выплату заработной платы в размере не менее 2/3 ставки оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника.

В случае приостановки деятельности образовательной организации по предписаниям органов Роспотребнадзора, органов госпожнадзора заработная плата работникам выплачивается в размере среднего заработка.

6.5. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, впервые поступившим на постоянную работу в ОУ на  педагогическую должность, выплачивать единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере 20 тысяч рублей с включением в трудовой договор условия отработки в данном образовательном учреждении не менее 3-х лет.

6.6. Выпускникам учреждения среднего и высшего  профессионального образования, получившим соответствующее профессионального образования в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается персональный повышающий коэффициент в размере 0,2 за первую квалификационную категорию, сроком на 2 года.
6.7.  В связи с переходом на НСОТ установить, что заработная плата состоит из:

- должностного оклада (основной части)

- компенсационных выплат

- стимулирующих выплат

в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области  № 973 - ПП от 25.06.2010 г. и  Положением об оплате труда ГКОУ СО «Североуральская ШИ» г.

6.8 Работникам, получающим минимальную заработную плату, стимулирующие выплаты и ППК производить сверх минимальной зарплаты.
6.9 Компенсационные выплаты за работу в ночное время младшим воспитателям производятся за фактически отработанное ночное время. В каникулярное время данные компенсационные выплаты не производятся.
6.10 При совмещении должностей заработная плата работнику за выполнение одной нормы труда выплачивается в размере не ниже минимальной заработной платы, установленной в Свердловской области.

Работа, выполняемая работником сверх нормы труда, оплачивается пропорционально объему выполняемых сверх одной нормы труда обязанностей с учетом абз.1 п.6.10.
7. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед администрацией МО о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на приобретение и строительство жилья.

7.2. Устанавливает системы и формы оплаты труда, стимулирование труда в пределах имеющихся средств, с учетом мнения профкома.

7.3. Выплачивает денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в соответствии с ФЗ «Об образовании» в т.ч. в период нахождения работников различного вида отпусках без предъявления подтверждающих документов.
7.4. Работодатель осуществляет выплату материальной помощи  из фонда оплаты труда в связи с уходом на пенсию согласно стажу работы в данном образовательном учреждении:



5  - 10 лет – 1 должностной оклад



10–15 лет – 1,5 должностных оклада



15-20 лет – 2 должностных оклада



20-25 лет – 2,5 должностных оклада



25-30 лет – 3 должностных оклада



более 30 лет – 4 должностных оклада
лицам, увольняющимся по состоянию здоровья, при наличии медицинского заключения и имеющим стаж работы в данном образовательном учреждении не менее 10 лет в размере должностного оклада (ставки). 
Работникам в случае:

- в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители) в размере 1000 рублей по заявлению работника.

- длительного лечения работника или его несовершеннолетнего ребенка.

- чрезвычайные ситуации техногенного и природного характера.

– в связи с трудным материальным положением

7.5.–материальное вознаграждение

- работникам по достижении 50 – ти, 55- ти, 60- ти лет в размере должностного оклада (ставки).

7.6. Предоставлять социальные гарантии работникам совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях впервые:

- прохождение промежуточной аттестации на 1 и 2 курсах соответственно – до 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – до 50 дней с сохранением средней заработной платы;

- подготовке и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – до 4 месяцев;

 - сдачи итоговых государственных экзаменов – до 1 месяца.

7.7. Предоставлять гарантии и возмещение расходов при направлении работника в служебную командировку в соответствии со ст.168 ТК РФ.

8. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить работникам безопасные условия труда, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость осуществления, ответственные должностные лица указаны в соглашении по охране труда.

8.3. Организовать работу по охране труда и безопасности труда исходя из результатов аттестации рабочих мест, подтвержденных протоколами. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий  и  охране труда в смете расходов на календарный год в размере не менее 0,2 % от суммы бюджета ОУ (в соответствии со ст. 226 ТК РФ).

8.4. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовать обучение безопасным методам и приемам ведения работ и оказание первой помощи пострадавшим со всеми, поступающими на работу, а также переведенными на другую работу.

8.5. Обеспечивать работников правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет учреждения.

8.6. Производить своевременную выдачу работникам  спец. одежды, спец. обуви, СИЗ прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия,  моющих и обезвреживающих средств в соответствии  с установленными нормами по перечню профессий и должностей (согласно ст.221 ТК РФ).

8.7. На время приостановки работ органами государственного надзора и контроля не по вине работника сохранять место работы, должность, и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 2/3 среднего заработка.
8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на все должности, профессии и виды выполняемых работ с учетом мнения профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, за выполнением соглашения по охране труда.

8.14. При проведении обязательной вакцинации и прохождении работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медосмотров, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний заработок. Все расходы по проведению  обязательной вакцинации, гигиенического обучения и медосмотров производятся за счет средств работодателя. 
8.15. Совместно с ПК проводить оценку состояния условий труда на рабочих местах.

8.16. Обеспечить выполнение Соглашения по охране труда в полном объеме.

8.17. Своевременно обновлять инструкцию по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж.
8.18. Направлять на обучение по охране труда руководителей структурных подразделений, членов комиссии по охране труда.
8.19. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить соответствующие доплаты.

8.20. Обеспечивать работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

8.21. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима.

9. Разрешение трудовых споров (конфликтов).

9.1. Индивидуальные трудовые споры работников, работающих по трудовому договору, и администрации школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвращение денежных сумм, удержания из заработной платы, премирования (кроме премий, носящих характер единовременных, разового поощрения), предоставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, прекращение трудового договора не по инициативе администрации, внесения изменений и  исправлений в трудовую книжку, внесения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК ст. 381-387
9.2. Порядок разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов) по вопросам установления в школе новых или изменения существующих социально-экономических условий труда, заключения и исполнения коллективного договора и соглашений между администрацией и трудовым коллективом или ПК регулируются в соответствии с ТК РФ.
10. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились, что: 

10.1. Не допускается ограничение прав, принуждение, увольнение или дискриминация  в отношении любого работника по причине его членства в профсоюзе или его законной профсоюзной деятельности.

10.2. Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актах, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной и культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 370 ТК РФ).

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зарплаты работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из зарплаты работника (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет городской профорганизации в день выплаты зарплаты. Задержка перечисления средств не допускается.

10.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов ПК на время участия в качестве делегатов на съезды, конференции, семинары, совещания.

10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, может быть уволен по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, п/п «б» п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с учетом мнения вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).
10.8. Работодатель представляет профкому необходимую информацию по вопросам  социально-экономического развития учреждения.
10.9. Председатель профкома включается в состав комиссии учреждения по тарификации, по аттестации педагогических работников, по аттестации рабочих мест, по охране труда, по социальному страхованию.

10.10. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ).

· Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ) 

· Разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ).

· Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ).
· Очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ).

· Установление зарплаты (ст. 135 ТК РФ).

· Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ).

· Установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (101 ТК РФ)

· Утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ).

· Создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ).

· Составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ).

· Утверждение форм расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

· Установление размеров повышенной зарплаты за вредные или опасные, особые условия труда (ст. 147 ТК РФ).

· Установление доплат за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ).

· Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока его применения (ст. 193, 194 ТК РФ).

· Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

· Установление сроков выплаты зарплаты работникам (ст. 136 ТК РФ).
10.11. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.12. Оказывать материальную помощь в случае предусмотренных Президиумом профсоюзов работников образования.

10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно - оздоровительную работу в ОУ.
11. Обязательства профкома.

Профком обязуется:

11.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.2. Осуществлять контроль за правильностью расхода фонда зарплаты.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременность внесения в них записей, в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
11.4. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов, нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии  по трудовым спорам и суде.

11.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой. 

11.7. Участвовать в работе комиссии  учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

11.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

12. Контроль за выполнением коллективного договора.

Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

12.4. Рассматривать в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

Приложения к коллективному договору:
1. Положение об оплате труда работников

2. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда

3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

3а. Перечень профессии и должностей работников имеющих права на обеспечение санитарно-гигиенической одежды и санитарной обуви.

3б. Перечень профессии и должностей работников, которым предусмотрена выдача смывающих и обезвреживающих средств. 
4. Перечень профессии и должностей работников учреждения, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.
5. Перечень профессии с неблагоприятными условиями труда, имеющими особый характер работы.

6. Список должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы и устанавливаются выплаты за квалификационную категорию.

7. Положение об уполномоченном по охране труда.

8. Правила внутреннего трудового распорядка.

Приложение № 1
Положение об оплате труда работников

государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

Глава 1. Общие положения

Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», разработано в соответствии  Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», Постановлением Правительства Свердловской области от 27.05.2011 г. № 617-ПП и Приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 20.07.2010 года № 26-д «О порядке введения новой системы оплаты труда работников государственных казенных образовательных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области», Приказ от 04.08.2011 года №418-и «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений в 2011 году» и с Постановлением Правительства Свердловской области от 03.09.2014 года № 761-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области.

Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами. 

1.1. Положение об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» применяется при исчислении заработной платы работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

1.2. Заработная плата работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.5. Фонд оплаты труда образовательного учреждения утверждается Министерством общего и профессионального образования Свердловской области на соответствующий финансовый год.

1.6. Штатное расписание разрабатывается образовательными учреждениями в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», должны соответствовать уставным целям образовательного учреждения, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.08.2009 г. № 593, и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
1.8. Средняя заработная плата педагогических работников «Североуральской ШИ», осуществляющих обучение, к 2018 году должна составлять не менее 100 процентов от средней заработной платы в Свердловской области.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда:

2.1. Оплата труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  устанавливается с учетом: 

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

· государственных гарантий по оплате труда; 

· перечня видов выплат компенсационного характера; 

· перечня видов выплат стимулирующего характера; 

· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения. 

2.2. При определении размера оплаты труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.3. Заработная плата работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  предельными размерами не ограничивается.

2.4. Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении  диплома государственного образца доктора наук).

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.6. Руководитель государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»:

1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы,  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательного учреждения;

 3) несёт ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

2.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в государственном казенном общеобразовательном учреждении Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» педагогическими работниками, определяется руководителем государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

2.8. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

2.10. Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

2.10.1. Размеры должностных окладов работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

2.10.2 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются согласно  приложению № 1 к настоящему Положению.
2.10.3. Работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

2.10.4. Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала предусматривается в локальном акте государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы». Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0. Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем образовательного учреждения.

2.10.5. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.11. Порядок определения оплаты труда педагогических работников
2.11.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа–интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.11.2. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению  № 1 к настоящему Положению.
2.11.3. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

· персональный повышающий коэффициент.

2.11.4. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

· работникам, соответствующим занимаемой должности, - 0,1.

В случае преподавания педагогическим работником двух и более дисциплин повышающий коэффициент за квалификационную категорию по результатам аттестации одной из них распространяется на другие дисциплины, если они относятся к единой образовательной области знаний.

Работникам, совмещающим педагогические должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной педагогической должности, распространяется на другие педагогические должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.
Применение ПК к окладам, ставкам за квалификационную категорию образует новые оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.11.5. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:

· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

Выплата по повышающим коэффициентам за  наличие ученой степени, почетных званий производится только по основному месту работы или основной должности, без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

2.11.6. Локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 

2.11.7. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Включить в должностной оклад педагогическим работникам ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение книгоиздательской продукции и периодических изданий
2.11.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) для педагогических работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа–интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.12. Порядок определения оплаты труда служащих
2.12.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.12.2. Минимальные размеры должностных окладов служащих государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.12.3. Локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

2.12.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.12.5. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.13. Порядок определения оплаты труда медицинских работников

2.13.1. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам медицинских работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

2.13.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа–интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.13.3. Локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», медицинским работникам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.13.4. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.13.5. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
Применение ПК к окладам, ставкам за квалификационную категорию образует новые оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.14. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.14.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).

2.14.2. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», установлены в приложении № 1 настоящего Положения.

2.14.3. Локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  рабочих:

· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· персональный повышающий коэффициент.

2.14.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом соответствующего государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

2.14.5. Локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов  рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», в отношении конкретного работника.

2.14.6. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.15.  Компенсационные выплаты:

2.15.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.15.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.15.3. Для работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.15.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.

2.15.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, выплачивается:

· за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

· за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Руководитель государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», осуществляет меры по проведению аттестации рабочих мест с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.12.2007 г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

2.15.6. Всем работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не  установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

2.15.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.15.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.15.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются: за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.

Размеры доплат и порядок их установления определяются государственным казенным общеобразовательным учреждением Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», утвержденном руководителем образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (Приложение № 2 к настоящему Положению). 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.15.10. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

2.15.11. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

2.15.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.15.13. Работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», (кроме руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:
1) 15 - 30 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2) 20 процентов - руководящим работникам и специалистам территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, являющейся структурным подразделением государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», если такая будет создана; 

2.15.14. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с локальным актом образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.15.15. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.16. Выплаты стимулирующего характера

2.16.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются  коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», (Приложение № 3 к настоящему Положению).

2.16.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:


1) за интенсивность и высокие результаты работы;


2) за качество выполняемых работ;


3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;


4) премиальные выплаты по итогам работы.

2.16.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.


Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.


Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

2.16.4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

2.16.5. В целях социальной защищенности работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 60, 70 лет со дня рождения);
7) при награждении Почетными грамотами и др. наградами муниципальных органов власти.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», (Приложение № 3 к настоящему Положению).  

2.16.6. Руководитель государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь: 

· при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения или (и) коллективным договором, соглашением (Приложение № 3 к настоящему Положению).

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

2.17. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников

2.17.1. Оплата труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  включает в себя:

· размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

· размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера; 

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера.

2.17.2. Государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением. 

2.17.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

2.17.4. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

2.17.5. Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», определяется путем умножения минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам на соответствующий повышающий коэффициент. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

2.17.6. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

· повышающий коэффициент за должность доцента (профессора);

· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· персональный повышающий коэффициент.

2.17.7. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени. 

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.17.8. Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.17.9. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

2.17.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.17.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.17.12. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

Глава 3. Условия оплаты труда руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»., его заместителей и главного бухгалтера.

3.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

3.2. Оплата труда руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

3.3. Оклад (должностной оклад) руководителя устанавливается исходя из средней заработной платы основного персонала государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. Размер оклада (должностного оклада) руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», определяется в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала соответствующего образовательного учреждения за предыдущий финансовый год. 

3.4. К основному персоналу государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано данное образовательное учреждение, согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

3.5. При расчете средней заработной платы основного персонала учитываются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы педагогических работников для определения заработной платы руководителя не учитываются, за исключением пункта п. 2.15.13. пп. 1 настоящего Положения.

3.6. Коэффициент по группам оплаты труда руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  устанавливается в следующих размерах:


1 группа - коэффициент до 3,0;


2 группа - коэффициент до 2,5;


3 группа - коэффициент до 2,0;


4 группа - коэффициент до 1,5. 


Отнесение к группам оплаты труда руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», осуществляется Министерством общего и профессионального образования Свердловской области в зависимости от количественных показателей: контингента обучающихся, количества работников, особенности структуры общеобразовательного учреждения и показателей, влияющих на сложность руководства образовательным учреждением.

3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:

· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;

· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.

3.8. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителю государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы», прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах: 

· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.
· работникам, прошедшим аттестацию как соответствующий занимаемой должности, - 0,1
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются  при занятии ими педагогических должностей.
Применение ПК к окладам, ставкам за квалификационную категорию образует новые оклады и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
3.9. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 3.3. настоящего положения. 

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образовательного учреждения.

3.10. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

3.11. Стимулирование руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,  осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных  выплат.

Премирование руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» осуществляется с учетом результатов деятельности образовательного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения.

3.12. При премировании руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в государственном казенном общеобразовательном учреждении Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,
· соблюдение срока действия лицензии;

· улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»,
· выполнение аккредитационных показателей;

· ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

· участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для областной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в областных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:
· материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса; 

· обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»:
· укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

· развитие педагогического творчества;

· стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

· процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии:

· сохранность контингента обучающихся;

· организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

· отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

5) эффективность управленческой деятельности:

· обеспечение государственно-общественного характера управления в государственном казенном общеобразовательном учреждении Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций; 

· увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

· выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Министерством общего и профессионального образования Свердловской области; 

· экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»:
· организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников);

· организация обучения детей с отклонениями в развитии.

3.13. Для заместителей руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

3.14. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам устанавливаются руководителем государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» в соответствии с настоящим Положением в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 4. Заключительные положения:

4.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель образовательного учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых образовательным учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе.

Профессиональные квалификационные группы должностей

работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	4805,00


	Квалифика-ционные уровни
	Должности работников образования
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, рублей 

	1

квалифика-ционный уровень
	музыкальный руководитель
	6705,00

	Квалифика-ционные уровни
	Должности работников образования
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, рублей 

	2

квалифика-ционный уровень
	педагог-организатор;

социальный педагог;


	7275,00



	3

квалифика-ционный уровень
	воспитатель; педагог-психолог.


	7275,00



	4

квалифика-ционный уровень
	учитель; учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед);
педагог-библиотекарь
	7520,00


	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, рублей

	1
	2
	3


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством;
	3.480,00

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар);
	5.220,0


	Квалифика-ционные уровени
	Профессиональные квалификационные группы
	Диапазон минимальных размеров должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	секретарь руководителя; 
	3590,00


	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	бухгалтер; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по кадрам; юрисконсульт
	4.930,00


	Профессиональная квалификационная группа 

«Медицинский персонал»

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; 
фельдшер
	7.665,00


Минимальный размер окладов (должностных окладов)  по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	Минимальные размеры окладов, рублей

	1 квалификационный разряд
	2530

	2 квалификационный разряд
	2810

	3 квалификационный разряд
	3110

	4 квалификационный разряд
	3440

	5 квалификационный разряд
	3820

	6 квалификационный разряд
	4230


Примечание: Высококвалифицированным рабочим устанавливаются минимальные оклады в диапазоне 5320 – 5850 рублей.

Перечень основного персонала 

	Вид учреждений
	Наименование должностей

	государственное казенное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Североуральская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
	учитель,

учитель-дефектолог,

учитель-логопед,

воспитатель


Положение о выплатах компенсационного характера к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»

1.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам школы при наличии оснований для их выплаты согласно гл. 5, п.п. 94 – 108 Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973- ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области» (с изменениями, внесенными Постановления Правительства Свердловской области от 03.09.2014 г. № 761 – ПП).

1.2 Выплаты  компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам, ставкам заработной платы работников школы в пределах ФОТ, утвержденного на соответствующий финансовый год, в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3 Для работников школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· За работу в местностях с особыми климатическими условиями – 20 %

· За работу в специальных (коррекционных) ОУ (см. пункт 1.8.) 

· За работу с вредными и опасными условиями труда – до 12 % 
· За  работу в ночное время не менее 35 % оклада

· Доплата работникам до минимального размера оплаты труда

· За совмещение профессий – по соглашению сторон трудового договора

· За расширение зоны обслуживания – по соглашению сторон трудового договора

· За сверхурочную работу – за первые два часа – не менее 1,5 размера оклада, за последующие часы – не менее двойного размера оклада, либо по соглашению сторон предоставление другого времени отдыха.
· За увеличение объема работ (см. пункт 1.4.), дворнику за отчистку территории от снега в период с 01.11. по 30.03 в размере 30 %

· За выполнение отдельных  разовых работ, необходимых для поддержания функционирования учреждения: очистка колодцев и отстойников – до 50 %; мытьё карантинных классов – до 20 %; обрезка кустарников и деревьев – до 30 %

1.4 Размеры доплат за увеличение объема работ определяется школой самостоятельно с учетом содержания и объема дополнительной работы в пределах ФОТ. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и  при совмещении должностей, расширения зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады; ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в % к окладу, ставке заработной платы.

1.5 Распределение доплат за увеличение объема работы утверждается директором школы с учетом мнения представительного органа трудового коллектива на учебный год, персонально для каждого работника.

1.6 Доплата за увеличение объема работы устанавливается:

· За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором по соглашению сторон.

· За классное руководство – до 12 %

· Проверку письменных работ – до 15 %

· Заведование кабинетами – от 10 до 15 %

· Заведование учебными мастерскими – до 15 %

· Заведование творческими рабочими группами – до 15 %

· Руководство предметными, цикловыми комиссиями, методическими объединениями – 10 %

· За выполнение функции куратора (руководителя студенческой практики) – до 15 %

· За ведение бухгалтерской документации на электронных носителях – до 10 %

· Наставническую деятельность (работа с молодыми педагогами – помощь в состоянии рабочих программ, планов  уроков, посещение уроков  не менее двух в неделю и т.д.) – до 15 %

· Ведение протоколов педсовета – до 10 %

· Организатору подготовки к проведению аттестации педагогических работников- до 10 %

· За ведение кружковой работы - оплата производится из расчета количества учащихся, занимающихся в данном кружке, секции, пропорционально учебной нагрузке
· За организацию спортивно – массовой работы –  до 20 %

· За работу в классах комплектах разных лет обучения – 5 – 7 %

· Проведение работы по организации трудового обучения, профессиональной ориентации – до 5 %

· За руководство профсоюзной организацией ОУ – до 50 %

· уполномоченному по охране труда – до 30%.
· 6 % за одного ВИЧ инфицированного или больного СПИДом ребенка, до 60 % за группу из 10 детей, пропорционально отработанному времени
1.7 Доплата за увеличение объема работы может быть снята при изменении условий работы

1.8 Работникам школы (кроме директора, его заместителя, главного бухгалтера) устанавливается доплата за работу в специальных (коррекционных) ОУ для обучающихся, воспитанников с ОВЗ в пределах – 15 – 30 % к окладу, ставке заработной платы.

2. Конкретный перечень работников, конкретный размер доплаты за работу в СШИ определяется решением директора с учетом мнения представительного органа работников.

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области 
«Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы»
1. Общие положения

1.1.
 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты согласно гл. 6, п.п. 109 - 114 Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973 – ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области» (с изменениями, внесенными Постановления Правительства Свердловской области от 03.09.2014 г. № 761 – ПП) и Положения об оплате труда работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

1.2. Размер выплаты стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за премиальные выплаты по итогам работы (поквартально).

1.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде. 

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

1.4. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

1.5.Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. Работникам, отработавшим неполный период (квартал) в связи с поступлением на учебу, уходом на пенсию, поступлением на работу, размер стимулирующих выплат определяется пропорционально отработанному времени. 

1.6. Работникам – специалистам, совмещающим основную деятельность с педагогической премиальной выплаты производить как педагогическому работнику на общих основаниях. Педагогам, специалистам, обслуживающему  персоналу, совмещающим основную деятельность с работой по другой должности, премиальные выплаты производить по основному месту работы (основной должности).

2. Показатели премирования по итогам работы

2.1. Все работники ОУ подразделяются на 3 подгруппы:

· Педагогические работники, библиотекарь

· Специалисты: -

    бухгалтер


    завхоз


    секретарь


    инженер по ОТ


    специалист по кадров


    мед. работник


    шеф-повар


    кладовщик


   инженер-энергетик

· Обслуживающий персонал:


    повар


    мойщик посуды


    машинист по стирке и ремонту спецодежды

    кастелянша


    подсобный рабочий


    вахтер


    гардеробщик


    младший воспитатель


    сторож


    электрик


    уборщик производственных и служебных помещений

2.2. Педагогические работники премируются по следующим показателям

	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	Проведение предметной недели
	1-3

	Подготовка детей к общешкольным мероприятиям
	1-3

	Ответственный за проведение общешкольных мероприятий
	1-3

	Участие педагогических работников в общешкольных мероприятиях
	1-3

	Участие в творческой группе по разработке городских, окружных мероприятий
	1-3

	Выступление  на ШМО, педсоветах
	1-3

	Подготовка детей к школьным выставкам
	1-3

	Подготовка детей к городским выставкам
	1-3

	Участие педагогических работников в городских мероприятиях
	1-3

	Своевременное заполнение журналов
	1-3

	Ведение документации
	1-3

	Оформление документации на социум (характеристики, отчеты)
	1-3

	Качественная работа классного руководителя
	1-3

	За замену и совмещение 
	1-3

	Трудовая дисциплина
	1-3

	Активное участие в жизни школы
	1-3

	Использование в работе инновационных технологий
	1-3

	Выступление на педагогических чтениях, научно-практических конференциях, ОМО
	1-3

	Проведение месячников
	1-3

	Оформление и обновление классных уголков
	1-3

	Оформление и обновление кабинетов
	1-3

	Охрана  здоровья  детей и применение здоровьесберегающих технологий.
	1-3

	Работа в разновозрастных группах с разной формой обучения
	1-3

	За стаж непрерывной работы в данном  ОУ
	5-10 лет-0,5

10-15 лет-1

от 15 и выше-1,5 


2.3. Специалисты премируются по следующим показателям:

	ПОКАЗАТЕЛИ
	БАЛЛЫ

	Оперативное реагирование
	1-3

	Создание условий для повышения престижа школы (программы, мероприятие)
	1-3

	Высокий уровень исполнительской  дисциплины
	1-3

	Действия во внештатной ситуации, способствующие предотвращению негативных последствий
	1-3

	Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей
	1-3

	*Финансовая дисциплина
	1-3

	Своевременное и качественное выполнение отчетности, ведение документации 
	1-3

	За высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ
	1-3

	Высокие результаты проведенных проверок
	1-3

	Результативность профессиональной деятельности, доля ответственности
	1-3

	Инициативность и самостоятельность принятия решений
	1-3

	Взаимозаменяемость
	1-3

	За стаж непрерывной работы в ОУ
	5-10 лет-0,5

10-15 лет- 1

15 и более-1,5

	Трудовая дисциплина 
	            1-3


* Для лиц с материальной ответственностью


В зависимости от степени ответственности, без учета п.13 (стаж) по группе специалистов определить максимально возможное количество баллов:


бухгалтер


завхоз


секретарь


инженер по ОТ


мед. работник


шеф-повар


инженер-энергетик


кладовщик


специалист по кадрам

2.4.  Обслуживающий персонал премируется по следующим показателям:

	Оперативное реагирование
	1-3

	Подготовка школы к новому учебному году и к зимнему периоду
	1-3

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	1-3

	Участие в проведении косметического ремонта
	1-3

	Выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей
	1-3

	Отсутствие замечаний и нарушений
	1-3

	Инициативность и принятие самостоятельных решений
	1-3

	* Финансовая дисциплина
	1-3

	Взаимозаменяемость
	1-3

	Профессионализм
	1-3

	Степень ответственности
	1-3

	Стаж непрерывной работы в данном ОУ
	5-10 лет-0,5

10-15 лет- 1

15 и более-1,5

	Трудовая дисциплина


	1-3




* Для лиц с материальной ответственностью


В зависимости от профессионализма и степени ответственности, без учета п. 12 (стаж) по обслуживающему персоналу определить максимально возможное количество баллов:


повар


мойщик посуды


кастелянша


подсобный рабочий


вахтер


гардеробщик


младший воспитатель


сторож


электрик


уборщик производственных и служебных помещений

2.5.  Руководитель ОУ, руководители структурных подразделений, председатель ПК могут ходатайствовать о дополнении списка критериев к премированию для отдельных работников.

2.6. Нарушение трудовой дисциплины, невыполнение устава ОУ, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафиксированное в приказах по ОУ, служит основанием для лишения премии. Работники, получившие взыскание, лишаются премии на весь срок действия взыскания
2.7. Работникам получающим минимальную заработную плату, стимулирующие выплаты и ППК производить сверх минимальной зарплаты.

2.8. Стимулирующие выплаты по итогам работы производить ежеквартально. 

3. Порядок, условия и размер единовременного премирования:
3.1. В целях социальной защищенности работников государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя государственного казенного общеобразовательного учреждения Свердловской области «Североуральская школа – интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы» применяется единовременное премирование работников образовательных учреждений:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки Российской Федерации;

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 г. №84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

4) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

5) в связи с празднованием Дня учителя;

6) в связи  с праздничными днями и юбилейными датами (50,55,60 лет со дня рождения);
7) при награждении Почетными грамотами и др. наградами муниципальных органов власти.

4. Порядок, условия и размер материальной помощи.

4.1. Руководитель вправе, при наличии финансовых средств, оказывать работникам материальную помощь.

4.2. Материальная  помощь выплачивается на основании заявления работника в следующих случаях:

· Сложное материальное положение

· На дорогостоящее лечение

· Смерти близких родственников
· при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

· при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

Приложение № 2

Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на 2016 г.

ГКОУ СО «Североуральская школа-интернат»
Администрация и профсоюзный комитет ГКОУ СО «Североуральская школа-интернат» заключили настоящие Соглашение о выполнении мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса в структурных подразделениях школы. 

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Стоимость работы в рублях
	Срок выполнения работ
	Ответственный за выполнение мероприятий
	Количество работающих, которым улучшены условия труда

	1
	I  организационные мероприятия

	
	Организация обучения и проверка знаний по охране труда работников


	6 500
	февраль;

март
	Инженер по ОТ
	5

	2
	Организация обучения и проверки знаний правил электробезопасности  электротехнического  персонала в ОУ:

-завхоз

-персонал с I  группой по электробезопасности


	
	сентябрь
	Инженер -энергетик
	

	3
	Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условию труда


	10 800


	при наличии финансовых средств
	Директор

Инженер по ОТ
	

	4
	Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземленного оборудования


	
	II квартал
	Завхоз

Инженер-энергетик
	

	5
	Организация планово-предупредительного ремонта

электрооборудования


	
	согласованный график


	Завхоз

Инженер-энергетик
	

	6


	Организация подготовительных работ отопительной системы с целью создания нормального микроклимата


	
	I - II квартал


	Директор

Завхоз


	

	7


	Обучение и проверка знаний по охране труда
	
	II квартал


	Инженер по ОТ


	

	8


	Выполнение требований к водоснабжению и канализации. Хозяйственно-питьевое, противопожарное и горячее водоснабжение.
	
	март
	Завхоз
	

	9
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ, отдельно по должностям


	
	I квартал


	Инженер по ОТ


	

	10
	Мероприятия по устранению недостатков по предписаниям органов надзора


	
	II - III квартал


	Инженер по ОТ

Директор

Завхоз
	

	11


	Проведение общего технического осмотра здания
	
	весна

осень


	Комиссия по ОТ


	

	12


	Организация и проведение административно – общественного контроля по охране труда


	
	согласованный график


	Комиссия по ОТ

Уполномоченный по ОТ
	

	
	II. Технические мероприятия

	1
	Частичный капитальный ремонт школы:

- косметический ремонт

- замена оконных блоков
	32 000
	июнь

июль

по мере поступления финансирования
	Директор

Завхоз


	

	2
	Проектирование новой системы отопления
	
	по мере поступления финансирования
	Директор

Завхоз


	

	
	III. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые. 

	1
	Организация и проведение периодических медосмотров работников:

медосмотр – 1 р. в год


	122 000
	2-3 квартал
	Инженер по ОТ

Мед. работник
	50

	2
	Гигиеническое обучение работников столовой, директора, педагогов


	19 470
	согласно графику
	Инженер по ОТ

Мед. работник


	15

	
	IV. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами индивидуальной защиты

	1
	Приобретение спецодежды, обуви, СИЗ в соответствии с типовыми отраслевыми нормами

	10 000
	II квартал


	Завхоз


	

	2
	Приобретение дезинфицирующих средств, моющих, смывающих и обезвреживающих средств

	71 000
	в течение года
	Завхоз


	

	3
	Обеспечение кабинетов аптечками  I  помощи, оснащение медицинского кабинета, приобретение лекарственных средств


	30 000
	август -

в течение года
	мед. работник


	

	
	V. Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка и утверждение инструкций по пожарной безопасности.
	
	По мере необходимости


	Инженер по ОТ

Завхоз
	

	2
	Обеспечение журналами регистрации противопожарного инструктажа и учета первичных средств пожаротушения


	
	I квартал


	Инженер по ОТ

Завхоз
	

	3
	Обследование АПС и СО


	
	февраль
	Завхоз
	

	4
	Обслуживание пожарной сигнализации


	66 000
	в течение года
	Завхоз


	

	5
	Замена АПС и СО


	
	по мере поступления финансирования
	Директор

Завхоз
	

	6
	Освобождение  запасных эвакуационных выходов  от посторонних предметов


	
	Постоянно
	Завхоз


	

	7
	Проведение тренировочных мероприятий по эвакуации


	
	1 раз в 

6 месяцев
	Ответственный 

за ГО
	


Профсоюзный комитет



              Директор


_____________ Н.Г.Воронцова                                            ______________ Е.И.Злобина

Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

	№
	Перечень категорий работников
	Вид спецодежды, обуви, СИЗ
	Количество
	Срок             службы (месс.)

	1.
	Завхоз
	- халат х/б

-рукавицы

- фуфайка
	  1
                          

4

1
	12
12

24

	2.
	Рабочий по обслуживанию здания
	- халат х/б или костюм х\б
- рукавицы

-ботинки кожаные (сапоги кирзовые)

Зимой дополнительно:

-рукавицы утепленные

- валенки

-куртка х/б на утепленной прокладке


	1

12

1

1

1

1


	12

12

12

Дежурные

Дежурные

Дежурные

	3.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	- халат х/б

- рукавицы комбинированные

- перчатки резиновые

- резиновые сапоги
	1

6

2

1
	12

12

12

12

	4.
	Кухонный рабочий
	- халат х/б
- фартук
- перчатки резиновые

- резиновые сапоги
	1

2
2

1
	12

12

12

12

	5.
	Сторож
	- халат х/б

- куртка х/б на утепленной прокладке
	1

1
	12

Дежурная

	6.
	Дворник
	- фартук х/б с нагрудником

- халат х/б (костюм х/б)

-рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

-рукавицы утепленные

- валенки

- куртка х/б на утепленной прокладке

-галоши на валенки

В остальное время дополнительно: 

-плащ непромокаемый

	1

1

6 пар

1

1

1

1

1
	12

12

12

6

36

Дежурная

24

36

	7.
	Подсобный рабочий
	- костюм х/б

- рукавицы комбинированные

- перчатки с полимерным покрытием


	1

12

1
	12

12

12

	8.
	Электрик
	- полукомбинезон х/б

или костюм х/б

-перчатки диэлектрические 

- галоши  диэлектрические

- каска защитная

- очки защитные
	           1                           12                            
Дежурные

Дежурные

до износа

до износа

	9.
	Учитель столярного дела
	- костюм х/б

или халат х/б

- рукавицы комбинированные

или перчатки с полимерным покрытием

очки защитные

берет
	               1                                  12                                   

               2                                  12

до износа


           1                                   12



	10.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	- костюм х/б

- фартук х/б

- сапоги резиновые

- перчатки резиновые

- рукавицы комбинированные
	1                                   12

2                                   12

1                                   12

Дежурные

            4                                     12

	11.
	Гардеробщик
	- халат х/б
	1                                   12

	12. 
	Библиотекарь
	- халат х/б
	1                                   12


Приложение № 3 а

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение санитарно – гигиенической одеждой и санитарной обувью.

	№
	Наименование профессий и должностей
	Наименование сан. одежды, сан. обуви
	Количество предметов на работника
	Сроки службы (мес.)

	1
	Средний и младший мед. персонал
	- халат х/б

- колпак х/б
	2

2
	24

24

	2
	Шеф – повар, повар
	- колпак или косынка

- куртка х/б

- брюки или юбки х/б

- фартук х/б

- тапочки (ботинки)
	1

2

2

1

1пара
	12

12

12

12

12

	3
	Мойщицы посуды 
	- халат х/б

- косынка или колпак х/б

- фартук клеёнчатый с нагрудником

- галоши резиновые

перчатки резиновые
	1

1

1

1


	12

12

12

12

	4
	Кладовщики кладовых пищ. продуктов и продовольственных складов
	- халат х/б

-  колпак или косынка

При работе в не отапливаемом складе дополнительно:

- куртка х/б на утепленной прокладке


	              1                           12

              1                            12

Дежурная


Приложение № 3 б
Перечень профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача смывающих и обезвреживающих средств.

	№ п.п.
	Наименование профессий и должностей
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	1
	Повар
	-дезинфицирующие средства,

- жидкие моющие средства
	100 мл.

250мл.

	2
	Мойщик посуды
	-жидкие моющие средства, 

- восстанавливающие крема для рук 
	250мл.

100мл.

	3
	Медицинский работник
	-дезинфицирующие средства,

- жидкие моющие средства
	100мл.

250мл.

	4
	Уборщик производственных и  служебных помещений
	-жидкие моющие средства,

-дезинфицирующие средства

-восстанавливающие кремы для рук
	250мл.

100мл.

100мл.

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	-моющие средства

-восстанавливающие кремы для рук
	250мл.

100мл.

	6
	Подсобный рабочий
	- жидкие моющие средства

-восстанавливающие, регенерирующие крема
	250мл.

100мл.


Приложение № 4
 Перечень профессий и должностей работников учреждения, которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

	Наименование профессий  должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)
	Основание

	Повар, работник у плиты
	7
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.

	Уборщик производственных и служебных помещений, за уборку санузлов, за работу с дез. растворами

- при выполнении работ более 50 % рабочего времени

- менее 50 % рабочего времени 
	7

3
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.



	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	7
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.

	Кухонный рабочий
	7
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.

	Мойщик посуды
	7
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.

	Главный бухгалтер
	7
	Постановление Госкомтруда № 298/П – 22 в редакции ВЦСПС №670/П – 11 от 05.11.87 г.


Приложение № 5
Перечень профессий с неблагоприятными условиями труда, имеющим особый характер работы.

	Наименование профессий, должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска, календарных дней
	Основание

	Бухгалтер
	3
	Локальный акт

	Секретарь
	3
	Локальный акт

	Специалист по кадрам
	3
	Локальный акт

	Завхоз
	3
	Локальный акт

	Инженер по ОТ
	3
	Локальный акт

	Библиотекарь
	3
	Локальный акт

	Медицинский работник
	14
	Локальный акт


Приложение № 6 

Список должностей, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы и устанавливаются выплаты за квалификационную категорию.

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должности педагогических работников, по которым устанавливается ПК в соответствии с п.3.11 КД

	Учитель 
	Воспитатель (независимо от места работы)

социальный педагог, педагог – организатор.

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподаватель, работу по аналогичной специальности, инструктор по охране труда.

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения
	Музыкальный руководитель, концертмейстер.

	Преподаватель детской музыкальной школы, музыкальный руководитель концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения.


Приложение № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

(Утверждено постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 03 марта 2004 г. Протокол № 21)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета ГКОУ СО «Североуральская ШИ» (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации.


Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательных учреждениях системы Минобразования России.


1.2. Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации ГКОУ СО «Североуральская ШИ» (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда.


1.3. Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников ГКОУ СО «Североуральская ШИ» на срок полномочий выборного профсоюзного органа.


1.4. Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда учреждения.


1.5. Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному для выполнения возложенных на него обязанностей.


1.6. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда.


1.7. Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.


1.8. Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Основными задачами уполномоченного являются:


2.1. Содействие созданию здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.


2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны руда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.


2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств п коллективным договорам.


2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения или его структурного подразделения.


2.5. Участие в проведении в ГКОУ СО «Североуральская ШИ» административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.


2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам руда на рабочих местах.

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННГО ЛИЦА 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА


В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:


3.1. Контроль:


3.1.1. выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;


3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;


3.1.3. правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;


3.1.4. соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;


3.1.5. своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.


3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:


3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;


3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции;


3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;


3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;


3.2.5. приемке на своем участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраны труда;


3.2.6. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).


3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении и (или) структурного подразделения.


3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА


Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им предоставлены следующие права:


4.1. Контролировать в ГКОУ СО «Североуральская ШИ» соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда;


4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорам, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве;


4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц свих подразделений по вопросам условий и охраны труда;


4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;


4.5. Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;


4.6. Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;


4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;


4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в ГКОУ СО «Североуральская ШИ» при заключении коллективного договора и разработке соглашений по охране труда;


4.9. Информировать работников ГКОУ СО «Североуральская ШИ» о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда;


4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;


4.11. Принимать участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов ГКОУ СО «Североуральская ШИ»
 к новому учебному году.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета ГКОУ СО «Североуральская ШИ» для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:


5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда;


5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений;


5.3. Обеспечение за счет средств ГКОУ СО «Североуральская ШИ» правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда;


5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени и размере его среднего заработка;


5.5. Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА


В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие гарантии:


6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя,  не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;


6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств ГКОУ СО «Североуральская ШИ» или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствовавшую  предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть предоставлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением;


6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение;


6.4. Работодатель и должностные лица ГКОУ СО «Североуральская ШИ» несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение № 8
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы-интернат, способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, созданию комфортного микроклимата для работающих и способствовать нормальной работе образовательной организации.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической силе являются локальным нормативным актом.

1.3. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками образовательной организации.

1.4. Настоящие Правила доводятся до каждого работника образовательной организации.

2. Порядок приёма на работу

2.1. Приём на работу в образовательную организацию производится посредством заключения трудового договора. Право подписания трудового договора принадлежит директору образовательной организации. Приём на работу оформляется приказом по образовательной организации, который объявляется работнику под роспись.

2.2. При приёме на работу работник обязан предъявить следующие документы:

· трудовая книжка;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· паспорт;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· санитарную книжку установленного образца, содержащую сведения о прохождении медицинских осмотров, медицинское заключение о прохождении предварительного медицинского осмотра при устройстве на работу;

· документы об образовании (при зачислении на работу, требующую специальных знаний, требуется копия диплома или иного документа, подтверждающего соответствующую квалификацию).

· справку из МВД об отсутствии судимости.

2.3. При приёме на работу работник знакомится с правилами деятельности образовательной организации:

· с коллективным договором;

· специалист по кадрам ознакомляет работника с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись; иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью;

· специалист по кадрам знакомит работника с должностной инструкцией под роспись и вручает второй экземпляр на руки;

· уполномоченные руководителем лица знакомят работника с нормами производственной санитарии и гигиены труда, разъясняют правила противопожарной безопасности и техники безопасности на рабочем месте.

2.4. При приёме на работу работнику может быть установлен испытательный срок с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе:

· для рядовых работников – на срок не более 3 месяцев;

· для руководителей образовательной организации и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – на срок до 6 месяцев (ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации). Условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о приёме на работу.

2.5. Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц (ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации):

· принятых на работу в порядке перевода (внутреннего или от другого работодателя, приглашенных по согласованию между работодателями);

· беременных женщин;

· не достигших возраста восемнадцати лет;

· окончивших образовательное учреждение начального, среднего или высшего профессионального образования и впервые поступивших на работу по полученной специальности;

· избранных на выборную должность на оплачиваемую работу.

2.6. В период испытательного срока на работников полностью распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации (ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.7. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

2.8. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

3. Условия труда
3.1. Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и норма рабочего времени устанавливается следующим категориям работников (ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации):

- директор  – 40-часовая рабочая неделя;

- заместители директора по УВР – 40-часовая рабочая неделя;

- заместитель директора по ВР - 20-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- воспитатель -  36-часовая рабочая неделя;

- педагог-психолог – 36 -часовая рабочая неделя;

- социальный педагог – 18-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- педагог-библиотекарь – 40 -часовая рабочая неделя;

- музыкальный руководитель – 18-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- электрик – 20-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- подсобный рабочий – 20-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- учитель-логопед – 36-часовая рабочая неделя;

- педагог-организатор –18-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- фельдшер – 36-часовая рабочая неделя;

- медицинская диетическая сестра - 18-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания  – 40-часовая рабочая неделя;

- уборщик производственных и служебных помещений – 40-часовая рабочая неделя;

- кладовщик – 40-часовая рабочая неделя.

- кухонный рабочий - 36-часовая рабочая неделя;

- мойщик посуды - 36-часовая рабочая неделя;

- повар - 40-часовая рабочая неделя.

- главный бухгалтер - 40-часовая рабочая неделя;

- бухгалтер – 40-часовая рабочая неделя;

- специалист по охране труда – 40-часовая рабочая неделя;

- инженер-энергетик – 40-часовая рабочая неделя;

- рабочий по стирке и ремонту спецодежды – 20-часовая рабочая неделя(исходя из действующего штатного расписания);

- уборщик территории – 40-часовая рабочая неделя;

- кастелянша – 20-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания);

- секретарь учебной части  – 40-часовая рабочая неделя;

- специалист по кадрам – 20-часовая рабочая неделя (исходя из действующего штатного расписания).

- заведующий хозяйством – 40-часовая рабочая неделя.

3.2. Особый график работы и суммарный учет рабочего времени устанавливается для следующей категории работников:

- сторож-вахтер, скользящий график работы с 800 часов до 2000 часов и 

                                                                             с 2000 часов до 800 часов;

- младший воспитатель – с 2100 часов до 900 часов.

В случае невыработки рабочего времени за календарный месяц младший воспитатель может привлекаться к выполнению работ необходимых для обеспечения непрерывности учебно-воспитательного процесса, не входящих в круг основных обязанностей в пределах нормы рабочего времени, по распоряжению администрации школы-интернат.

3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час.

На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, дополнительная оплата в соответствии с действующим законодательством.

3.4. При совпадении выходного и праздничного нерабочего дня -  выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

3.5. Заработная плата работников в связи с праздничными днями не уменьшается.

3.6. Привлечение к сверхурочным работам производится директором образовательной организации с письменного согласия работника в следующих случаях:

· при производстве необходимых работ по водоснабжению, отоплению, освещению, канализации, связи – для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

· при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

· для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях директор образовательной организации обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.


В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного органа данной организации.

3.7. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

3.8. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.9. Директор образовательной организации организует учет прибытия работников на рабочие места и контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового распорядка. 

3.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 56 календарных дней (ст. 334 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется непедагогическим работникам продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.11. Отдельным категориям работников (согласно Коллективному договору) предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Предоставляется за счет экономии Фонда оплаты труда ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ:

- работникам, постоянно работающим на множительной технике и компьютере (бухгалтер, секретарь учебной части, специалист по кадрам, специалист по охране труда) – 3 календарных дня;

- главный бухгалтер – 7 календарных дней;

- повару, работающему у плиты – 7 календарных дней;

- уборщику производственных и служебных помещений, за уборку санузлов, за работу с дез. растворами – 3 календарных дня;

- рабочему по стирке и ремонту спецодежды – 7 календарных дней.

- заведующему хозяйством, за хранение, выдачу и контроль за расходом дезинфицирующих средств – 3 календарных дня.

- педагогу-библиотекарю, за особые условия труда, работу, связанную с книжной пылью, за работу с компьютером – 3 календарных дня;

- мойщику посуды, кухонному рабочему за работу с моющими средствами – 7 календарных дней;

- медицинский работник – 14 календарных дня.

Предоставлять за счет экономии Фонда оплаты труда ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем (согласно Трудовому кодексу):
- главный бухгалтер – 3 календарных дня;

- бухгалтер – 3 календарных дня;

- специалист по кадрам – 3 календарных дня;

- специалист по охране труда – 3 календарных дня;

- инженер-энергетик – 3 календарных дня;

- заведующий хозяйством – 3 календарных дня;

- секретарь учебной части – 3 календарных дня;

- педагог-библиотекарь - 3 календарных дня.

3.12. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 месяцев работы (ст. 122 Трудового кодекса Российской Федерации).

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. График отпусков составляется на следующий календарный год не позднее 25 декабря текущего года и доводится до всех работников образовательной организации.

График отпусков обязателен как для директора, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации).

4. Режим работы и время отдыха
Рабочее время педагогических работников школы-интернат учитывается в астрономических часах. Один астрономический час – 60 минут. В связи с этим, для выработки оплачиваемых часов педагоги приходя на работу за 15 минут до начала своего урока. Учитель, чей класс дежурный, приходит за 20 минут. Короткие перерывы (между занятиями), большие перемены, время динамической паузы (30 минут) являются рабочим временем педагога.

Режим работы педагогических работников определяется расписанием уроков, утвержденным директором школы-интернат. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образовательной организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

Воспитатели работают по графику, составленному заместителем директора по воспитательной работе и утвержденному директором.

Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в течение недели, режим дня определяется решением Педагогического Совета в соответствии с действующим законодательством и утверждается директором.

В случае производственной необходимости график работы всех сотрудников школы-интернат (в том числе и расписание занятий) может быть изменен, о чем сотрудники информируются не позднее, чем за 14 дней, а в случае экстренных ситуаций – не позднее, чем накануне.

Во время каникул режим работы всех сотрудников школы-интернат может быть изменен на основании приказа директора, при этом занятость сотрудников не должна превышать их временной нагрузки.

Общими выходными днями является суббота и воскресенье.

Для непедагогических работников, выполняющих свои должностные обязанности непрерывно в течение рабочего дня устанавливается 30-минутный перерыв для приема пищи.
5. Режим рабочего времени педагогических работников в период учебного года
5.1. При замещении отсутствующего педагога (больничный, учебный отпуск, отпуск без сохранения заработной платы и т.п.) оплата за период замещения не производится, если количество отработанных часов не превышает нормы часов педагогической работы по тарификации.

5.2. Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования (далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

5.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе динамическую паузу. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий, продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

5.4. Выполнение другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующее затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательной организации, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связано с:

· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

· временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

· дежурствами в образовательной организации в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

· выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

5.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.

6. Основные права работника
Работник имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через председателя профсоюзного комитета, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· пенсию по выслуге лет;

· на дополнительное вознаграждение, установленное действующим законодательством и предусмотренное Положением об оплате труда работников ГКОУ СО «Североуральская школа-интернат».

7. Основные права работодателя
Работодатель имеет право:

· на управление образовательным процессом;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; принимать локальные нормативные акты;

· устанавливать режим работы работников.

8. Основные обязанности работника
8.1. Работник обязан:

· добросовестно выполнять должностные обязанности, определенные ему должностными инструкциями, трудовым договором;

· выполнять все приказы директора образовательной организации, при несогласии с приказом обжаловать данный приказ в комиссии организации по охране труда;

· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;

· бережно относиться к имуществу образовательной организации, в том числе к находящейся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и по назначению; 

· бережно относиться к вверенной документации;

· соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и гигиены труда, производственной санитарии;

· систематически не реже одного раза в пять лет повышать свою профессиональную квалификацию;

· независимо от расписания уроков присутствовать на всех школьных мероприятиях согласно плана;

· соблюдать нормы профессиональной этики, Устав школы-интернат.

· быть корректными в общении с членами школьного коллектива (детьми, педагогами, работниками школы);

· активно участвовать в работе Педагогических советов, методических объединений, совещаний;

· заниматься самообразованием, повышая профессиональный уровень.

8.2. Педагогическим работникам запрещается:

· удалять учащихся из класса;

· оказывать на учащихся меры физического или психического воздействия;

· заменять занятия в помещении школы-интернат любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы;

· вносить любые изменения в расписание уроков без разрешения директора школы-интернат или лица его заменяющего;

· работать с учащимися в то время, когда у них имеются уроки по расписанию;

· оставлять детей без присмотра на переменах, во время прогулок и динамической паузы.

8.3. Педагоги несут ответственность:

· за качество обучения учащихся и воспитанников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· за жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними (прогулки, уроки, динамические паузы и т.д.);

· за обучение детей бережному отношению к имуществу школы-интернат;

· за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

· за оставленные открытыми окна, не выключенные свет, воду, электрические приборы, оргтехнику;

· за сохранность имущества школы-интернат.

9. Основные обязанности работодателя

9.1. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать основные направления деятельности работника, рационально осуществлять постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники безопасности, а также информационными материалами, документацией, оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач.

9.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных организациях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

9.3. Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и осуществлять развитие карьеры персонала.

9.4. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями образовательного учреждения и личным вкладом каждого работника в деятельность образовательной организации.

9.5. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.6. информировать трудовой коллектив: о перспективах развития образовательной организации, об изменениях структуры, штатного расписания образовательной организации. 

10. Поощрения за успехи в работе

10.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных результатов в работе, применение инновационных технологий и другие достижения в работе, работники поощряются:

· объявлением благодарности;

· стимулирующей выплатой (в соответствии с Положением об оплате труда);

· награждением Почетной грамотой.

10.2. Поощрения оформляются приказом по образовательной организации, объявляются работнику и коллективу.

10.3. За высокие показатели и значительный вклад в развитие образовательной организации, проявленные деловые, профессиональные качества и способности работники поощряются персональным повышающим коэффициентом к должностному окладу, выдвижением на вышестоящую должность и другими видами поощрений, повышающими социальную обеспеченность и защищенность работников.

11. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины
11.1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение и ненадлежащее исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой дисциплинарную ответственность работника.

За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 Трудового кодекса Российской Федерации):

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации):

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5);

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п. 6), в том числе:


а) прогул (в том числе отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин) (подпункт «а»);


б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (подпункт «б»);


в) разглашение охраняемой законом тайны (служебной или иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (подпункт «в»);


г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий (подпункт «г»);


д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий (подпункт «д»);


е) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или торговые ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему администрации (п. 7).

11.2. Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе работника от письменного объяснения - директором совместно со специалистом по кадрам составляется акт (ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.3. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до работника (под роспись) и трудового коллектива. В случае отказа работника подписать приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 Трудового кодекса Российской Федерации), что не препятствует привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный администрации (ст. 238 трудового кодекса Российской Федерации). 

11.6. Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству председателя профсоюзного комитета, по просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, результативность и безупречное поведение (ст. 194 Трудового кодекса Российской Федерации). 

11.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 Трудового кодекса российской Федерации).

12. Изменение трудового договора

12.1. Перевод на другую работу в той же образовательной организации по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию допускается только с письменного согласия работника.

12.2. О введении изменений в трудовой договор работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

12.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, а также в случаях приостановления деятельности в порядке, предусмотренном законом), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

13. Основания прекращения трудового договора

13.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

· по инициативе работника (по собственному желанию) (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);

· по инициативе работодателя (ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации);

· по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. Трудового кодекса Российской Федерации).

13.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник.

13.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым знакомится работник под роспись. В приказе должны быть указаны основания прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками законодательства о труде и со ссылкой на соответствующий пункт и статью закона.

На основании текста приказа в трудовую книжку вносится соответствующая запись об увольнении.

13.4. Днем увольнения считается последний день работы.

13.5. В день увольнения работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним окончательный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель должен отправить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой.
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